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Ma-di-woe- do-vr
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Programma

• Opening

• Inleiding school - en teamdoelen vwo bovenbouw

• Inleiding over de Tweede Fase

• Plus onderwijs

• Presentatie over vervolgstudies

Deze PowerPoint presentatie komt ook op de website van de school



• Oase

• Dagopening

• Bezinning  & burgerschap

Opening “Goed voor elkaar”



De bloemenwerper (Oase 11 okt. 2023)



Missie en visie

Het Emelwerda College is een leer- leef- en werkgemeenschap waarbinnen 
leerlingen en medewerkers zich gekend weten. We begeleiden leerlingen met hun 
talenten bij hun groei naar zelfstandig denkende en bekwame mensen, die zich 
verantwoordelijk voelen voor hun omgeving

We willen dat leerlingen betekenis ervaren, opdat zij betekenis kunnen geven. We 
willen ondernemend onderwijs bieden, zodat leerlingen zich ontwikkelen tot 
ondernemende werknemers en burgers. Jonge mensen die de wereld vol 
vertrouwen tegemoet treden en er hun bijdrage aan leveren

“Goed voor elkaar”



School - en teamdoelen vwo bb.

Goed voor

elkaar

ON D ERWIJ S

Betekenisvol en ondernemend

Leerdoelgericht 

Ontwikkeling en resultaten bespreken

Vakactieplannen

Review

Taalgericht vakonderwijs

LOB

Burgerschap

ORGA N ISATIE

Aanbod en organisatie

Eenduidige jaaragenda 

Periode 4a/4b 

Vroegprofilering

Steunlessen en HOT

Oprechte en coachende aandacht

Mentoraatsprogramma (inclusief LOB)

Repareren of excelleren op basis van

ontwikkeling;

Pedagogisch klimaat (oa. op tijd, spullen goed

voor elkaar, leerling participatie)

Leskwaliteit en opbrengsten

Leskwaliteit

Resultaten/opbrengsten

Leerlingmotivatie

Basisvaardigheden (o.a. taal, rekenen)

Burgerschap & LOB

Rust en flexibiliteit

Steunlessen in KWT

Flexibele rooster 

Optimalisatie periode 4b

Evaluatie en herinrichting PLG's

Aanmeldweek

L EERL IN G
Zicht op ontwikkeling 

Aandacht voor leerlingen (namen

kennen, gastheer / gastvrouw zijn).

Didactische keuzes om leerlingen

beter te kunnen ondersteunen.

LMO-gesprekken.

PDCA-cyclus zicht op ontwikkeling

Werken met ondersteuningsstructuur

SC H OOL BREED

Harmonisatie en optimalisatie
VC/EC 

Schoolplan ‘24 e.v.

HRM: gesprekkencyclus,

optimalisatie rooster

Financiën: normalisatie 

Fac.: VO Campus, gebouw de Wilg,

de Es

ICT: visie en beleid

Communicatie: marketing en PR

Staf: harmonisatie beleid VC/EC

Cursus 23/24 
Je middelbare schooltijd is een ontdekkingsreis: wie ben ik, wat kan ik, hoe leef ik

samen met anderen en wat kom ik eigenlijk op deze wereld doen? Bij ons op

school is er ruimte en veiligheid om te ontdekken wat voor jou van waarde is. Wij

reizen graag als gids met je mee, met oprechte nieuwsgierigheid naar wie jij bent.

(Belofte EC, 2022)

Met het creëren van betekenisvol en ondernemend onderwijs geven wij inhoud

aan het onderwijs om de leerlingen voor te bereiden op de toekomst.

 

Blijven doen                                                   Doorontwikkelen

Goed voor

elkaar



Schooldoel 
23-24



Tips om uw kind meer te laten lezen

• Ga samen naar de openbare bibliotheek

• Lees samen een boek

• Creëer thuis leesmomenten (bijv. geen schermen op woensdagavond)

• Controleer of uw kind altijd een boek bij zich heeft in de schooltas (momentje vrij, boek erbij)

• Lees samen de krant



• Leskwaliteit;

• Zicht op ontwikkeling;
 
• Betekenisvol en Ondernemend onderwijs.

Teamdoelen 23-24

Borgen & doorontwikkelen



Teamdoel 1: leskwaliteit (borgen & doorontwikkelen)

Borgen:

• In iedere les wordt het leerdoel zichtbaar gemaakt, en wordt 
ruimte gegeven voor klassengesprek en individuele reflectie 
(borgen);

• Review.



Teamdoel 1: leskwaliteit (borgen & doorontwikkelen)
Doorontwikkelen: 

Lesbezoek (wie wat, waar, wanneer) -> voor 14 nov.



Teamdoel 2: 
Zicht op ontwikkeling (borgen & doorontwikkelen)

Borgen:

• Manier van werken:

Stap 1: LMO-Startgesprek
Stap 2: Actieplan / doelen stellen
Stap 3: Leren en werken
Stap 4: Toetsen en data verzamelen
Stap 5: Invullen excelsheet, interpretatie en 
betekenisverlening data, overleg afdelingsleider
Stap 6: Leerlingbespreking



Doorontwikkelen

In de vakles is coachende aandacht voor leerlingen 
(namen kennen, gastheer en gastvrouw etc.) en 
worden didactische keuze gemaakt om de richtvraag 
te kunnen beantwoorden.

Richtvraag:
• In hoevere is zicht op de leerling nu zichtbaar in de 

les?

• Sluiten de lessen aan op wat de leerling nodig heeft 
om te kunnen leren.

Teamdoel 2: 
Zicht op ontwikkeling (borgen & doorontwikkelen)



Teamdoel 3:
Betekenisvol en ondernemend onderwijs



• Actief;

• Er is sprake van samen leren en werken gericht op het leerdoel;

• De leerling leert verbanden te leggen tussen de onderwerpen binnen het 

curriculum;

• Doelgericht: De leerling is op de hoogte van het leerdoel;

• De leerling ervaart zichtbare relatie tussen theorie en de praktijk (binnen 

naar buiten, buiten naar binnen);

• Het samen leren en werken in de les heeft waarde voor de leerling voor 

zijn ontwikkeling.

Teamdoel 3:
Betekenisvol en ondernemend onderwijs

Borgen:



Teamdoel 3:
Betekenisvol en ondernemend onderwijs

Doorontwikkelen

• Zelfregie
• Maatwerk
• Ontplooiing



4 sept

5 sept

26 sept.

14 nov.9 jan.

9 apr.

2 juli

Sprintjes (Focus op gestelde doelen!)



Tweede Fase 

Ingevoerd in 1998

• Kwaliteitsverbetering van het onderwijs
• Betere aansluiting op het hoger onderwijs
• Samenhang in het onderwijsprogramma

• Gemeenschappelijk deel
• Profiel deel
• Vrije deel



Tweede Fase 

4V           5V 6V
(22-23)  (23-24)    (24-25)

Andere manier van werken

• Studiewijzers/PTD
• Weektaken 

Andere manier van organiseren

• Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) per cohort
• Examenreglement (Wordt jaarlijks  bijgesteld!)



Programma van Toetsing en Afsluiting
PTA cohort 2022 = examen in 2025

• Toetsweken (3) en tussentoetsen (4 periodes) 

• Toets examendossier (Ted)

• Praktische opdrachten (Ped)

• Handelingsdelen (Hed)

• Wegingen

• Combinatie cijfer

• Herkansingen

• Examensyllabus

• Examenreglement



Programma van Toetsing en Doorstroom

• Toetsweken (3) en tussentoetsen (4 periodes)

• Toetsen voor overgang (T) PTD-toets

• Studiewijzer /weektaken

• Les- en leerdoelen



Belangrijke data



Overige informatie

• Startgesprek /LMO-gesprek (PDCA-cyclus)

• KWT-uren: repareren & excelleren

• Steunlessen (di. les 6 en les 7) 

• Tutoren

• Herstelweek (einde van een periode) 

• Verlofaanvragen en ziekmeldingen 



Ouderraad Emelwerda College

Vier keer per schooljaar samen met andere ouders:

• Meepraten

• Meedenken

Met directeur mavo/havo/vwo over het onderwijs op het Emelwerda College

Informatie: ouderraad@emelwerda.nl



Vragen?

Contact met de afdelingsleider:

• Aanwezig: ma – di – woe – do - vr.

• Telefoon: 0527 634 571 

• E-mail: n.vanderzandt@emelwerda.nl

mailto:n.vanderzandt@emelwerda.nl


Mevrouw de Jong



Plusonderwijs



• Meer kunnen, meer willen, meer doen
• Versnellen, verdiepen, verbreden = Plusproject
• Voorbeelden: 

• Schaken
• BPS-leerlingenconferentie
• Taal leren bv Japans
• Versnellen van een vak
• Cam/Delf

• Informatie: w.timmerman.@emelwerda.nl



Decanaat
Welke onderwerpen komen aan de orde?

• Algemene inleiding LOB schoolbreed

• Orientatie op vervolgstudies
• Wat kan ik?
• Wat moet ik?

• Tegemoetkoming scholieren

• Op kamers?

HBO, WO 

of 

WERKEN

?
Studiekeuze?

Ik wil er niet

over denken

Zullen we het 

over iets leuks

hebben:

het weekend?

Hellup!



Oriëntatie op vervolgstudies

Verdiepen in een studie

• Hbo of universiteit?

• Welke plaats?

• Mogelijke beroepen?
• Decentrale selectie? 
• Test?
• Toelating?



LOB:

LoopbaanOriëntatie en Begeleiding

LoopbaanOntwikkeling en Bewustwording

Doel:

Leerlingen leren om bewust keuzes te maken voor een
profiel, opleiding en beroep

 



Veranderende arbeidsmarkt en leefwereld



LOB zorgt voor…

Meer 
persoonlijke 

bewustwording 

Zicht krijgen op 
beroepen en 
opleidingen 

Zicht op het 
perspectief van 
deze beroepen 



Loopbaancompetenties

Werkexploratie
Voor welk beroep wil ik gaan.

Netwerken
Wie kan mij helpen?

Loopbaansturing
Welke keuzes kan en wil ik 
gaan maken?

Kwaliteitenreflectie
Wat zijn mijn kwaliteiten.

Motievenreflectie
Wat zou ik graag willen? 



En reflectie!
Proces van een goede lob activiteit



• In gesprek gaan met uw kind over interesses, kwaliteiten en toekomstplannen

• Uw kind begeleiden in het zoeken naar een passende meeloopstage:

  schooljaar 2023-2024: 2 dagen moet, 4 dagen mag (uitgezonderd examenklassen)

    Data: 28 november, 13 februari, 14 februari, 18 juni

• Oriëntatie op de volgende stap: bezoek opendagen vervolgopleidingen

Wat kunt u als ouder/verzorger doen?



Wat doen we nog meer?

• Stagedagen: meelopen met ouder of bekende en hierop reflecteren (vanaf klas 1)

• Beroepenbeurs (vanaf klas 3)

• Terugkomdag oud leerlingen (vanaf klas 4)

• Qompas (vanaf klas 3)

• Decanengesprek, mentorengesprek (LMO), ouderavonden



Oriëntatie op vervolgstudies

Voor studies zonder decentrale selectie:

• Inschrijven vóór 1 mei 2025 (anders geen inschrijfrecht)

• Er vindt altijd matching plaats

• Er mag een intakegesprek worden gehouden



Oriëntatie op vervolgstudies

Voor studies met decentrale selectie:

• Inschrijven vóór 15 januari 2025 

• Let goed op de selectie eisen van de verschillende instellingen

• Vaak worden de overgangscijfers van 5vwo naar 6vwo gevraagd!!!

• Je mag maximaal 2 verschillende studies met decentrale selectie
opgeven



Oriëntatie op vervolgstudies

Klas 5:

• April/mei: gesprek met de decaan

• Bezoeken van open dagen

• Bezoeken meeloopdagen



Vrij voor een open dag of meeloopdag?

• Voor open dagen van instellingen die ook open zijn op zaterdag
wordt in principe geen vrij gegeven.

• Voor instellingen die alleen op vrijdag open dag hebben, wordt in 
principe vrij gegeven, tenzij er een schoolexamen plaatsvindt op die 
dag.

• Voor meeloopdagen wordt maximal twee keer een vrije dag
gegeven



Oriëntatie op vervolgstudies

Klas 6:

• Oktober: gesprekken met de mentor en eventueel de de decaan

• November: terugkomdag

• Januari/februari: gesprekken met de decaan indien nodig

• Open dagen?/Meeloopdagen!

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6mbno0NTJAhVH8A4KHRZxCDcQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.deskepsis.nl%2F%3Fp%3D2296&bvm=bv.109910813,d.ZWU&psig=AFQjCNFbA1hdDD_NfDQrGrK_Wdecp-ET9Q&ust=1449951600602211


Het belang van goed en bijtijds kiezen

• Late beslissers zijn slechte beslissers!

• Studiefinanciering = lenen?



Tegemoetkoming scholieren

• Wanneer heeft mijn kind recht op tegemoetkoming scholieren?

• Vanaf het moment dat het 18 wordt.

• Vraag altijd bijtijds aan.



Vóór of op 1 juli 2025 18 jaar? 

1 apr        1 jul             1 sep      SF

18

aanvragen Stufi start HO

• eerst Tegemoetkoming Scholieren

• per 1 september Studiefinanciering

• overbrugging van juli tot september

Kinderbijslag

Tegemoetkoming Scholieren

Recht Studiefinanciering



Jonger dan 18 jaar op 1 juli 2025

1 apr 1 jul          1 sep      1 okt     SF

aanvragen Stufi start HO

• per 1 oktober Studiefinanciering
• geen OV-kaart voor 1 oktober
• minimaal 3 maanden voordat je recht hebt de 

beurs aanvragen

Kinderbijslag (per kwartaal)

Studiefinanciering



Op kamers?

• Vanaf je 16e mag je je inschrijven bij studentenhuisvesting

• In de grote steden moet je ongeveer 2 jaar ingeschreven staan
voordat je aan de beurt bent.

• Inschrijven kost ongeveer 40 euro



Op kamers?

• Adressen van verschillende studentenverhuurders:

• www.room.nl (Groningen, Amsterdam, Leiden, Delft, Den Haag, 
Wageningen)

• SSHU: Utrecht

• SSHN: Nijmegen

• Maastrichthousing.com

• SSHXL: 6 steden waaronder ook Rotterdam en Zwolle

http://www.room.nl/


Informatie vragen?

• E-mail: t.dejong@emelwerda.nl

• Aanwezig van maandag t/m donderdag

mailto:t.dejong@emelwerda.nl


Afsluiting
• Tekst ter afsluiting van deze presentatie.
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